CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TERMO DE REFERENCIA n° 03/2026

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE CONSULTOR(A) QUE IRA
ATUAR COMO ARTICULADOR(A) DE EMPREENDEDORISMO E NEGOCIOS
SUSTENTAVEIS DO PROJETO “ATLANTIC FOREST GREAT RESERVE
PROJECT".

Data do documento: 26/10/2026
Prazo para envio de propostas: 10/11/2026

1. OBJETIVO

Contratacao de consultor(a), na modalidade de prestagao de servigo especializado de
pessoa fisica , para atuar como Articulador(a) de Empreendedorismo e Negécios
Sustentaveis no projeto “Atlantic Forest Great Reserve Project”, sendo responsavel
pela execucdao de agdes de mobilizacdo, engajamento, acompanhamento e
fortalecimento de empreendimentos locais vinculados ao turismo de natureza, a
conservagao da biodiversidade e ao desenvolvimento territorial sustentavel na Grande
Reserva Mata Atlantica.

O(a) profissional devera atuar diretamente junto a empreendedores, negdcios locais,
iniciativas comunitarias, prestadores de servicos turisticos e demais atores da cadeia
do turismo de natureza, com foco nos municipios de Antonina, Guaraquecaba e
Morretes. Sua atuacdo devera contribuir para ampliar a adesao ao Programa de
Qualificagao da Grande Reserva Mata Atlantica, identificar demandas de capacitagao,
apoiar o desenvolvimento de roteiros turisticos integrados, acompanhar processos de
mentoria e aceleragdo de empreendimentos, promover a conexao dos negocios locais
com a Trilha de Longo Curso da Grande Reserva e fortalecer a integracéo entre
empreendedorismo, conservagao da biodiversidade e turismo sustentavel.

O(a) profissional atuara em didlogo permanente com as equipes de turismo,
comunicagao, uso publico, fauna, articulacdo da Rede de Portais, educagao para
conservagao, relacbes governamentais e coordenacgao geral do projeto, assegurando
que as acgodes junto aos empreendimentos contribuam para os objetivos, produtos,
indicadores e resultados esperados do projeto.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

O projeto “Atlantic Forest Great Reserve Project” (GEF-8) tem como objetivo fortalecer
a conservacao da biodiversidade e promover o desenvolvimento sustentavel na regido
da Grande Reserva Mata Atlantica (GRMA), por meio da integracdo entre
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conservagao ambiental, turismo de natureza e fortalecimento das economias locais.
O projeto busca consolidar a biodiversidade e as areas protegidas como ativos
estratégicos para o desenvolvimento territorial sustentavel, especialmente nos
municipios de Antonina, Guaraquegaba e Morretes.

A iniciativa contempla agdes voltadas a qualificacdo da gestdo de areas protegidas,
fortalecimento do turismo sustentavel, conservagdo da fauna, educacédo para
conservagao, engajamento de atores locais e fortalecimento institucional. O projeto
também promove capacita¢des, desenvolvimento de metodologias, monitoramento de
impactos e articulacdo entre comunidades, setor publico e setor privado, buscando
ampliar os beneficios ambientais, sociais e econémicos associados a conservagao da
biodiversidade.

A execucao do projeto é realizada pela SPVS, com recursos transferidos pelo Fundo
Brasileiro para a Biodiversidade (FUNBIO), observando as diretrizes contratuais,
salvaguardas ambientais e sociais, mecanismos de monitoramento e exigéncias de
prestacao de contas estabelecidas no &mbito do Global Environment Facility (GEF-8).
O projeto também incorpora agdes relacionadas a inclusdo de jovens, integragédo de
género e disseminagdo de conhecimento, visando fortalecer a sustentabilidade e a
replicabilidade das iniciativas desenvolvidas na regi&o.

A atuacao do(a) Articulador(a) de Empreendedorismo e Negocios Sustentaveis sera
central para garantir que os empreendimentos locais sejam mobilizados,
acompanhados e fortalecidos de forma coerente com os objetivos do projeto. A
posicdo tera foco prioritario em empreendedorismo, negocios sustentaveis e
desenvolvimento de capacidades empresariais, mantendo interlocucéo direta com as
agendas de turismo, roteiros, comunicagéo, uso publico, conservagcéo da fauna e
Rede de Portais.

No ANEXO.01 é apresentado um resumo das atividades do projeto relacionadas a
atuacdo do(a) Articulador(a) de Empreendedorismo e Negdcios Sustentaveis,
incluindo atividades em que este profissional sera responsavel principal e atividades
em que devera atuar como equipe de apoio.

3. ESCOPO DO TRABALHO / ATIVIDADES / PRODUTOS

As atividades a seguir deverao ser executadas de forma integrada e articulada com a
Coordenacéo Geral e demais areas e coordenagdes envolvidas no projeto.

O(a) Articulador(a) de Empreendedorismo e Negodcios Sustentaveis devera atuar
como ponto focal para a interface direta com empreendedores e negdcios locais no
ambito do projeto, apoiando sua mobilizagao, qualificagao, participagcao em atividades,
conexao com roteiros turisticos, incorporagao de praticas sustentaveis e aproximagao
com oportunidades ligadas a conservagao da biodiversidade e ao turismo de natureza.

Instituto de Pesquisa em Vida Selvagem e Educacidao Ambiental — SPVS
CNPJ: 78.696.242/0001.59

+55 (41) 3094-4600 | Curitiba (PR) - Brasil

www.spvs.org.br | spvs@spvs.org.br | @SPVSBrasil



T

SPVS

O(a) profissional sera responsavel pela execugao direta das ag¢des de articulagéao e
acompanhamento junto aos empreendimentos, bem como pela produgéo de insumos
técnicos para contratagdo de consultorias especializadas quando necessario, mas nao
pelos resultados cuja concretizagao dependa exclusivamente de terceiros. A seguir,
sdao apresentadas as principais atividades previstas, bem como os respectivos
produtos:

Atividade 1 — Planejamento da atuagao junto aos empreendimentos e negocios
sustentaveis

O(a) profissional sera responsavel por estruturar, no inicio da contratagdo, uma
estratégia de atuacéo junto aos empreendimentos locais, considerando os objetivos
do projeto, o cronograma de atividades, os territérios prioritarios, os publicos a serem
mobilizados e as interfaces com as equipes de turismo, comunicacao, uso publico,
fauna, educacao para conservacgao, articulacdo da Rede de Portais e coordenacgao
geral.

Esta atividade inclui a organizagao de um plano de trabalho com metodologia de
abordagem aos empreendimentos, critérios de priorizagao, estratégia de registro das
visitas, calendario inicial de agbes, mecanismos de acompanhamento e integragao
com o Programa de Qualificagdo da Grande Reserva Mata Atlantica.

O planejamento devera considerar a priorizagdo de empreendimentos vinculados ao
turismo de natureza, negdcios comunitarios, iniciativas lideradas por mulheres,
empreendimentos com participagao de jovens e negdcios com potencial de incorporar
atributos de conservacgao da biodiversidade em sua proposta de valor.

Produto 1: 01 Plano de Trabalho para Articulagdo de Empreendedorismo e Negdcios
Sustentaveis, contendo metodologia de atuacao, critérios de priorizagao, estratégia
de mobilizagdo de empreendimentos, calendario inicial de a¢des, mecanismos de
registro e proposta de integracdo com as demais frentes do projeto.

Atividade 2 — Mobilizagao e engajamento de empreendimentos no Programa de
Qualificagao da Grande Reserva Mata Atlantica

O(a) profissional sera responsavel por realizar visitas aos empreendimentos locais
para mobilizar, engajar e apoiar sua participagdo no Programa de Qualificagcdo da
Grande Reserva Mata Atlantica, contribuindo para ampliar a adesao dos negocios ao
programa e fortalecer sua utilizagado como ferramenta de diferenciagdo de mercado.

A equipe de comunicagao sera responsavel pela criacdo das pecas e materiais de
divulgagdo do Programa de AQualificagdo. Cabera ao(a) Articulador(a) de
Empreendedorismo e Negoécios Sustentaveis apoiar a definicdo de mensagens e
argumentos a partir da realidade dos empreendimentos, realizar visitas presenciais
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e/ou reunides com empresarios, apresentar os objetivos do programa, esclarecer
duvidas, incentivar a adesao e auxiliar no preenchimento dos formularios necessarios.

A atuacdo devera priorizar empreendimentos dos municipios de Antonina,
Guaraquecaba e Morretes, com atencdo a inclusdo de negodcios liderados por
mulheres, negodcios com participagdo de jovens, empreendimentos de base
comunitaria, prestadores de servigos turisticos, meios de hospedagem, alimentagao,
conducao de Vvisitantes, atrativos, experiéncias culturais e demais servigos
relacionados ao turismo de natureza.

Produto 2: 01 relatorio de mobilizagdo e engajamento no Programa de Qualificagéo,
contemplando cinquenta (50) empreendimentos locais, buscando prioritariamente que
pelo menos 50% dos empreendimentos mobilizados sejam liderados por mulheres
contendo registro das visitas realizadas, empreendimentos abordados, duvidas e
barreiras identificadas, apoio prestado no preenchimento de formularios, perfil dos
participantes mobilizados e recomendacbes para fortalecimento da adesdo ao
programa.

Atividade 3 - Manutencgao e fortalecimento da participagdao de empreendimentos
no Programa de Qualificagao

O(a) profissional sera responsavel por seguir realizando visitas e acgbes de
acompanhamento junto aos empreendimentos participantes ou potenciais
participantes do Programa de Qualificagdo da Grande Reserva Mata Atlantica,
especialmente nos ultimos ciclos do projeto.

Esta atividade inclui a continuidade da divulgacao do programa como diferencial de
mercado, o acolhimento de novas participagdes, o apoio a0 acompanhamento da
evolugdo dos empreendimentos na jornada de sustentabilidade, a identificacao de
gargalos para permanéncia no programa e a sistematizagdo de recomendacgdes para
sua consolidacéo.

Deverdao ser realizadas, preferencialmente, 05 visitas por semestre a
empreendimentos locais nos ultimos 04 semestres do projeto. Sempre que possivel,
essas visitas poderao ser integradas a deslocamentos e agendas de outras frentes do
projeto, otimizando recursos e fortalecendo a articulacdo entre atividades.

Produto 3: 04 relatorios periodicos de acompanhamento do Programa de
Qualificagdo, contendo registro das Vvisitas realizadas, empreendimentos
acompanhados, status de participacdo no programa, avangos observados, gargalos
identificados, recomendacdes de melhoria e oportunidades de integragcdo com outras
acgoes do projeto.
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Atividade 4 - Identificacdo de demandas, apoio a estruturacdo e
acompanhamento de capacitagées para empreendimentos

O(a) profissional sera responsavel por identificar, a partir das visitas, diagnésticos e
interacbes com empreendedores, os principais temas e publicos que demandam
capacitagao no ambito do projeto.

Esta atividade inclui o levantamento de necessidades de formacdo dos
empreendimentos, a definicdo de temas prioritarios, a indicagdo de publicos
potenciais, a produgdo de insumos técnicos para orientar a contratagdo de
consultorias especializadas e o acompanhamento da execucao dos treinamentos.

A contratacdo formal das consultorias especializadas sera conduzida pela
Coordenacado Geral e pela equipe técnico-administrativa do projeto, conforme os
procedimentos aplicaveis. Cabera ao(a) Articulador(a) de Empreendedorismo e
Negodcios Sustentaveis fornecer subsidios para os termos de referéncia, apoiar a
mobilizacdo dos participantes, acompanhar as atividades formativas, registrar
resultados e produzir relatério especifico para cada capacitacao realizada.

Os temas das capacitagdes nao serdo definidos previamente, devendo ser
estabelecidos com base nas necessidades identificadas a partir do Programa de
Qualificagdo, das visitas aos empreendimentos e das prioridades do projeto. As
capacitagdes poderao envolver empreendimentos e empreendedores diferentes ao
longo do projeto, observando a meta prevista para os treinamentos.

Produto 4: 05 relatérios de capacitagao para empreendimentos, sendo 01 relatério
por capacitagao realizada, contendo diagndstico da demanda, tema definido, publico
mobilizado, consultoria envolvida, sintese da atividade, lista de participantes,
principais resultados, aprendizados e recomendagdes para continuidade.

Atividade 5 — Criagdao e estruturacao de roteiros turisticos integrados com
negocios locais

O(a) profissional sera responsavel por apoiar diretamente a criagao e estruturacao de
03 roteiros turisticos integrados no territério de Antonina, Guaraquegaba e Morretes,
conectando empreendimentos locais, atrativos naturais e culturais, iniciativas de
turismo de natureza e oportunidades associadas a conservagao da biodiversidade.

Os roteiros poderao integrar mais de um municipio e deverao buscar representar o
territério de forma articulada, valorizando os principais atributos da Grande Reserva
Mata Atlantica. A inclusdo das Reservas Naturais da SPVS e das oito espécies-alvo
do projeto devera ser considerada como diretriz desejavel, sempre que houver
viabilidade técnica, operacional e alinhamento com as demais equipes responsaveis.

Os empreendimentos conectados aos roteiros deverao participar obrigatoriamente do
Programa de Qualificagdo da Grande Reserva Mata Atlantica. O(a) profissional devera
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apoiar a identificacdo, mobilizacdo e acompanhamento de pelo menos 20
empreendimentos vinculados aos roteiros, contribuindo para que incorporem atributos
de conservagao, qualidade da experiéncia, sustentabilidade e integragao territorial em
sua atuacao.

Produto 5: 01 documento técnico de estruturacdo de roteiros turisticos integrados,
contendo a descricdo de 03 roteiros, atrativos envolvidos, empreendimentos
conectados, aderéncia ao Programa de Qualificagdo, oportunidades de integracao
com biodiversidade e areas protegidas, recomendacgdes operacionais e possibilidades
de promogao em conjunto com as equipes de turismo e comunicagao.

Atividade 6 — Mentoria e aceleragdao de empreendimentos sustentaveis

O(a) profissional sera responsavel por conduzir agdes de mentoria e aceleragao junto
a 05 empreendimentos com potencial de se tornarem referéncias em negdcios
turisticos sustentaveis associados a conservagao da biodiversidade.

A selecao desses empreendimentos podera considerar os negocios conectados aos
roteiros, participantes do Programa de Qualificagdo ou novas oportunidades
identificadas ao longo da execucdo do projeto. A mentoria devera apoiar o0s
empreendimentos na melhoria de sua proposta de valor, qualificacdo da experiéncia
oferecida, organizagcdo basica de gestdo, conexdo com conservagdo da
biodiversidade, estruturacdo de produtos turisticos, posicionamento de mercado,
integragdo com roteiros e identificagcdo de necessidades para fortalecimento do
negocio.

Quando forem identificadas necessidades de aquisigdo de insumos, equipamentos ou
contratagcdo de servigos essenciais para o fortalecimento dos empreendimentos,
cabera ao(a) profissional orientar tecnicamente a demanda e sistematizar as
justificativas necessarias. A execucao formal de qualquer processo de compra,
contratagdo ou aquisicao ficara sob responsabilidade da Coordenacao Geral e da
equipe técnico-administrativa do projeto.

O(a) profissional devera atuar em articulagdo com as equipes de comunicagéo para
apoiar a identificagao e sistematizacdo de casos de referéncia, contribuindo para que
os empreendimentos apoiados possam ser apresentados como exemplos de negocios
gue adotam a conservagao da biodiversidade como pilar de sua atuagao.

Produto 6: 01 relatorio de mentoria e aceleracdo de empreendimentos sustentaveis,
contendo critérios de selec¢ado, diagndstico inicial dos 05 empreendimentos apoiados,
plano de acompanhamento, agdes de mentoria realizadas, necessidades
identificadas, orientagbes técnicas fornecidas, evolugdo dos negdcios e subsidios
para construcao de casos de referéncia.
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Atividade 7 — Integragdo de negocios locais a Trilha de Longo Curso da Grande
Reserva

O(a) profissional sera responsavel por realizar visitas e agdes de articulagio junto aos
empreendimentos locais para apresentar a Trilha de Longo Curso da Grande Reserva
Mata Atlantica, seus objetivos, oportunidades e possibilidades de conexdao com a
cadeia do turismo de natureza.

Esta atividade inclui a sensibilizagdo de empreendedores para que reconhegam a
Trilha como ativo turistico e ambiental do territorio, incentivando a divulgagéo desse
produto turistico junto a seus clientes e a criagdo ou adaptagcdo de servigos que
possam dialogar com a experiéncia dos visitantes da Trilha.

Sempre que possivel, as visitas e reunides realizadas para esta atividade poderéao ser
integradas a agendas de mobilizagdo do Programa de Qualificagao, roteirizacao,
mentoria ou outras frentes do projeto. O objetivo é estimular que empreendimentos da
cadeia do turismo de natureza em Antonina, Guaraquecaba e Morretes passem a
mencionar, divulgar ou incorporar a Trilha de Longo Curso como recurso turistico em
sua atuacao.

Produto 7: 02 relatorios de integracdo de negocios locais a Trilha de Longo Curso,
contendo empreendimentos visitados, acgdes de sensibilizacdo realizadas,
oportunidades identificadas, possiveis conexdes com roteiros e servigos locais,
materiais utilizados e evidéncias de incorporagcdo ou divulgagdo da Trilha por
empreendimentos da cadeia do turismo de natureza.

Atividade 8 — Apoio a promog¢do de roteiros, campanhas e ag¢des de
comunicagao relacionadas aos negoécios sustentaveis

O(a) profissional devera apoiar as equipes de comunicagao e turismo na promogao
dos roteiros e empreendimentos apoiados pelo projeto, contribuindo com informagdes
técnicas, mobilizacdo de empreendedores, identificacdo de historias relevantes,
organizagdo de contatos locais e participagdo em agendas como famtours, feiras,
eventos, gravagdes ou visitas de imprensa, quando necessario.

A execugdo das pegas de comunicagdo, releases, videos, materiais graficos,
campanhas e a¢des de midia sera responsabilidade das equipes de comunicagao da
SPVS e da Grande Reserva Mata Atlantica. Cabera ao(a) Articulador(a) de
Empreendedorismo e Negdécios Sustentaveis fornecer insumos, validar informacoes
relacionadas aos empreendimentos, apoiar a articulagdo com o0s negocios locais e
acompanhar atividades de campo vinculadas a promocgao dos roteiros, quando
pertinente.
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Essa atuagao devera contribuir para que a comunicagao do projeto traduza de forma
clara a conexdo entre negdcios sustentaveis, turismo de natureza, conservagao da
biodiversidade, geragao de renda local e fortalecimento do territorio.

Produto 8: 06 relatorios peridodicos de apoio a promogao de roteiros e negdcios
sustentaveis, contendo ac¢bes acompanhadas, empreendimentos mobilizados,
insumos fornecidos as equipes de comunicagao, participagdo em famtours, feiras ou
eventos, oportunidades de divulgacdo identificadas e recomendagbes para
aprimoramento da promog¢ao dos roteiros e negdcios apoiados.

Atividade 9 — Participagdo em atividades transversais do projeto representando
a perspectiva dos empreendimentos locais

O(a) profissional devera participar de atividades transversais do projeto nas quais a
visdo dos empreendimentos locais seja relevante para qualificar decisdes, aproximar
atores e fortalecer a integragdo entre conservagéo, turismo e desenvolvimento
territorial.

Esta atividade inclui a participagcdo em discussdes relacionadas a integragao da
conservagao da fauna ao turismo, campanhas de comunicagao, estruturacéo de
centros de visitantes, inclusdo de género e juventude, reunides da Rede de Portais,
participacdo em conselhos municipais de turismo eventos anuais de “portas abertas”
para moradores locais e reunides presenciais da Rede de Portais do Parana.

Nessas atividades, o(a) profissional devera contribuir principalmente trazendo o ponto
de vista do empreendedor local, identificando oportunidades de envolvimento,
apoiando a integragao regional de atores e contribuindo para que as ac¢des técnicas
do projeto dialoguem com a realidade dos negdcios locais e comunitarios.

Produto 9: 08 relatorios de integragao transversal da agenda de empreendedorismo
com os demais componentes do projeto, contendo sintese das atividades
acompanhadas, contribuicbes realizadas, oportunidades identificadas para
empreendimentos locais, articulagbes promovidas e recomendacbes para
fortalecimento da integracdo entre negdcios sustentaveis, turismo de natureza e
conservagao da biodiversidade.

4. PAGAMENTO E CRONOGRAMA

O pagamento sera realizado mediante a entrega e aprovacdo dos produtos
mencionados no item anterior, respeitando os prazos, proporcoes e condicoes
estabelecidos no ANEXO.02. O cronograma podera ser ajustado mediante
necessidade do projeto, desde que previamente acordado com a SPVS e em
conformidade com as regras contratuais aplicaveis.
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O fornecedor devera emitir notas fiscais que totalizem o valor da proposta
apresentada, incluindo impostos. Os pagamentos somente ocorrerdo apos a emissao
e comprovacgao da validade da nota fiscal.

Os pagamentos somente serdo realizados através de emissao de boleto bancario ou
depdsito em conta corrente de Pessoa Juridica.

5. PRAZO DA CONTRATAGAO

O periodo para a execugao dos servicos de consultoria € de 42 meses, com inicio
previsto apos a conclusao do processo de sele¢céo e contratagao.

A contratagdo sera realizada por entregas, mediante aprovagao dos produtos
previstos neste Termo de Referéncia.

6. AVALIACAO DE PROPOSTAS

O(a) candidato(a) a vaga de consultor(a) devera atender aos seguintes requisitos:

A. Obrigatério ter curso técnico ou superior completo em qualquer area.

B. Desejavel ter pods-graduacdo Lato ou Stricto Sensu, completa ou em
andamento, em tematicas relacionadas a empreendedorismo, turismo,
desenvolvimento de negdcios, articulagao ou desenvolvimento territorial.

C. Experiéncia comprovada em empreendedorismo, negocios sustentaveis,
desenvolvimento de negocios, aceleragdo, mentorias, planos de negdcios ou
cadeias de valor.

D. Experiéncia comprovada com turismo de natureza, turismo sustentavel,
roteirizagao turistica, estruturacdo de experiéncias, desenvolvimento de
produtos turisticos ou fortalecimento de destinos.

E. Experiéncia em trabalho com comunidades locais, empreendedores locais,
negocios de base comunitaria, negdcios familiares, micro e pequenos negdcios
ou iniciativas econdmicas em territorios de relevancia socioambiental.

F. Experiéncia em mobilizagdo, articulagio e acompanhamento de
empreendedores, incluindo visitas técnicas, reunides, processos participativos,
escuta de demandas ou sistematizagdo de informagdes.

G. Experiéncia com redes territoriais, incluindo participagdo em comités,
conselhos ou foéruns.

H. Desejavel experiéncia em organizagbes do terceiro setor ou projetos
socioambientais.

|. Desejavel experiéncia prévia no territério da Grande Reserva Mata Atlantica,
litoral do Parana ou municipios de Antonina, Guaraquecgaba e Morretes.

J. Desejavel conhecimento de inglés e/ou espanhol.
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K. Desejavel conhecimento sobre conservacao da biodiversidade, Unidades de
Conservacdo, areas protegidas, uso publico, sustentabilidade e
desenvolvimento territorial.

L. Capacidade de identificar demandas de capacitagao, apoiar a elaboragéo de
escopos para contratagdo de consultorias especializadas, acompanhar
treinamentos e produzir relatérios técnicos.

M. Capacidade de apoiar processos de mentoria e aceleracdo de
empreendimentos, incluindo diagnostico de necessidades, orientagéo técnica,
acompanhamento de evolucgao e identificagdo de oportunidades de melhoria.

N. Habilidade de comunicagao oral e escrita, negociagéao, facilitacdo de reunides,
relacionamento com diferentes perfis de empreendedores e capacidade de
construcao de confianga com atores locais.

O. Capacidade de atuar em contextos complexos, com multiplos atores, interesses
diversos, desafios territoriais e necessidade de integragao entre conservagao
da natureza, turismo e desenvolvimento econémico local.

P. Dominio do pacote Office ou ferramentas similares, especialmente Word, Excel
e PowerPoint.

Q. Possuir carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B.

R. Disponibilidade para viagens frequentes ao litoral do Parana e aos municipios
de Antonina, Guaraquecgaba, Morretes e demais locais relacionados a
execucao do projeto.

S. Possuir disponibilidade para atuacao frequente no territério do projeto e para
deslocamentos presenciais quando necessario.

T. Habilidade para cumprir prazos, organizar informacdes, trabalhar de forma
integrada com equipes multidisciplinares e manter postura institucional
compativel com os valores da SPVS.

O(a) profissional contratado(a) devera realizar pessoalmente os trabalhos, incluindo
fases de escritdrio, reunides, articulagdes, visitas técnicas e atividades de campo para
as quais sera designado, sendo vedada a delegacdo total ou parcial de suas
responsabilidades contratuais. A experiéncia do(a) profissional devera ser
comprovada por meio da apresentacdo de documentos e/ou atestados, antes da
assinatura do contrato.

A SPVS preza pela diversidade, equidade e inclusdo na equipe conforme principios
previstos na Politica de Diversidade e no Cédigo de Conduta da instituigdo. Por isso,
incentiva que os mais diversos profissionais se candidatem ao processo seletivo,
independentemente de raga, género, identidade de género, religido, idade, deficiéncia
ou quaisquer outras caracteristicas pessoais.
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Critérios de avaliagao técnica

Critérios gerais

Pontuagdao maxima

Pdos-graduacao completa ou em andamento

10

Experiéncia em empreendedorismo, negdcios sustentaveis,
aceleracao, mentorias, planos de negdcio, desenvolvimento de
negaocios ou cadeias de valor

até 2 anos = 5 pts
3 ab5anos =10 pts
acima de 5 anos = 20 pts

Experiéncia em turismo de natureza, turismo sustentavel,
roteirizacao turistica, estruturacdo de experiéncias,
desenvolvimento de produtos turisticos ou fortalecimento de
destinos

até 2 anos = 5 pts
3 ab5anos =10 pts
acima de 5 anos = 20 pts

Experiéncia com comunidades locais, empreendedores locais,
negocios de base comunitaria, negdécios familiares, micro e
pequenos negocios ou iniciativas econdémicas em territorios de
relevancia socioambiental

até 2 anos = 5 pts
3ab5anos=10pts
acima de 5 anos = 20 pts

Experiéncia em mobilizacao, articulagdo e acompanhamento
direto de empreendedores e redes territoriais

até 2 anos = 5 pts
3ab5anos=10pts
acima de 5 anos = 15 pts

Experiéncia com redes territoriais,
comités, conselhos ou féruns.

incluindo participagdo em

até 2 anos = 5 pts
3abanos=10pts
acima de 5 anos = 15 pts

TOTAL

100

Os candidatos que obtiverem 70 pontos ou mais em relagao aos critérios de avaliacao
técnica curricular serdo entrevistados. Apds a realizagdo das entrevistas, sera
estabelecida a pontuacao técnica final para cada candidato. Em caso de empate, os
critérios indicados abaixo serdo somados e servirdao de desempate:

Critérios de desempate

Pontuacgao

Experiéncia em organizagdes do terceiro setor ou projetos
socioambientais

até 2 anos = 5 pts
3 ab5anos =10 pts
acima de 5 anos = 15 pts

Experiéncia prévia no territério da Grande Reserva Mata
Atlantica, litoral do Parana ou municipios de Antonina,
Guaraquegaba e Morretes

até 2 anos = 5 pts
3 a5 anos =10 pts
acima de 5 anos = 15 pts

Proficiéncia em inglés e/ou espanhol 5
Conhecimento sobre conservagao da biodiversidade, Unidades
de Conservacgao, areas protegidas, uso publico, sustentabilidade 5

e desenvolvimento territorial.
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7. CONDIGOES DE CONTRATAGAO

A.

Formalizagdo: Contrato de prestagdo de servigos de Pessoa Juridica, com
emissao de nota fiscal por parte do(a) consultor(a) contratado(a).

Local de trabalho: home office, com disponibilidade para reunides a distancia e
presenciais, bem como viagens a campo quando necessario.

Equipamentos e softwares por conta da CONTRATADA.

Disponibilidade para viagens ao litoral do Parana, ao territério da Grande Reserva
Mata Atlantica e a outros locais onde for necessaria a atuagao do(a) profissional.
Despesas com alimentagao, hospedagem, pedagio, passagens e combustivel por
conta da CONTRATANTE, desde que os comprovantes/notas fiscais estejam de
acordo com o regramento do projeto e da SPVS.

A logistica coberta pelo projeto considera como ponto de partida Curitiba e Regiao
Metropolitana ou o litoral paranaense. Deslocamentos com origem em outras
localidades nao serao cobertos pelo projeto, salvo excegdes e acordo prévio entre
as partes.

. O(a) profissional contratado(a) ndo podera possuir vinculo empregaticio com a

Administragdo Publica durante o periodo de contratagao.

. O(a) profissional contratado(a) nao podera possuir qualquer vinculo com

Deputado(a) Federal, nem Senador(a) diplomado(a) ou empossado(a), de modo
que se possa identificar que a associagao ou fundacado € pessoa interposta do
referido parlamentar, ndo se configurando as vedacdes previstas pela
Constituicao Federal, art. 54, incisos | e 1.

Durante o periodo do contrato, a empresa contratada ndo deve praticar atos que
importem em discriminagao de raga ou género, trabalho infantil, trabalho escravo,
ou que caracterizem assedio moral ou sexual, ou que importem em crime contra
0 meio ambiente.

O(a) profissional contratado(a) devera observar as normas e procedimentos
internos da SPVS, o Cddigo de Conduta, a Politica de Diversidade e as regras
aplicaveis ao projeto, incluindo orientagées do FUNBIO/GEF.

8. INFORMAGOES SOBRE ENVIO DE PROPOSTA

Os candidatos que tiverem interesse em aplicar para a vaga deverao seguir as etapas
abaixo.

1. Enviar curriculo atualizado, com no maximo 3 paginas e experiéncias datadas,
certificados, Contrato Social, Cartdo CNPJ, CNDs (municipal, estadual e federal) e
documentos que comprovem formacao e experiéncias profissionais para o e-mail
contratacoes.afgr@spvs.org.br, até 10/11/2026, com o titulo “TDR Articulador de
Empreendedorismo — NOME CANDIDATO”.
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2. Enviar proposta financeira para o e-mail financeiro.afgr@spvs.org.br, até
10/11/2026, com o titulo “TDR Articulador de Empreendedorismo — NOME
CANDIDATQO?”, contendo o valor total para a prestacdo de servigos. A proposta
financeira devera contemplar o valor total para a prestagcéo dos servigos e entrega dos
produtos previstos neste TDR, além de impostos e taxas aplicaveis.

ATENGAO:

E imprescindivel que o envio dos documentos seja feito conforme indicado
acima. Nao serao aceitas candidaturas nas quais o envio dos documentos seja
feito de forma diferente do indicado.

Qualquer mengao a valores na proposta técnica causara desclassificagao
imediata do candidato.

O curriculo do candidato deve conter, NO MINIMO: as principais experiéncias
de trabalho, sobretudo aquelas relacionadas a vaga, indicando com clareza as
atividades realizadas e o periodo de execucao das mesmas; local de residéncia
atual do candidato; duas referéncias profissionais (nhome, telefone, e-mail).
Todos os documentos solicitados acima devem ser enviados em formato pdf.
N&o serdo aceitos documentos em formato editavel.

Em caso de duvidas, enviar e-mail para contratacoes.afgr@spvs.org.br com o titulo:
“DUVIDAS - TDR Articulador de Empreendedorismo”.

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Este processo seletivo sera realizado através das seguintes etapas:

1.

3.

4.

Pré-analise: para a verificagao de habilitacdo das empresas, serdo avaliados
todos os documentos exigidos, em especial o Contrato Social, o Cartdo CNPJ
e as Certiddes Negativas de Débito (CNDs). Apenas as empresas habilitadas
avangarao para a etapa de avaliagcéo técnica.

. Avaliagao técnica: uma comissao de avaliagao técnica ira avaliar os curriculos

e documentos recebidos através dos critérios estabelecidos neste TDR e
realizar entrevistas com os que obtiverem 70 pontos ou mais.

Avaliacdo financeira: as propostas técnicas que obtiverem 70 pontos ou mais
na etapa 2 terdo o valor de suas propostas avaliadas por uma comissao
financeira. A férmula para obter a pontuacao financeira consiste em: Nota = 10
x (menor prego proposto/preco da proposta avaliada)

Avaliagao final: através da somatoria de pontos das etapas 2 e 3. O candidato
que obtiver maior pontuacéo sera selecionado para esta vaga.
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A pontuacao técnica tera peso de 70% na nota final, enquanto a pontuacgao
financeira tera peso de 30%.

Observagao: Todas as comunicagdes sobre o processo seletivo, incluindo o aviso
formal de encerramento, serdo enviadas pelo e-mail contratacoes.afgr@spvs.org.br

Curitiba, 26 de outubro de 2026.
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