CONTRATAGAO DE COLABORADOR -CLT
TERMO DE REFERENCIA n° 22/2026

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA, REGIME
CLT, PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE DESIGNER GRAFICO
(JUNIOR)

Data do documento: 06/08/2026

Prazo para envio de curriculos: 19/08/2026
1. OBJETIVO

Contratacdo de Designer Grafico (Junior) para apoiar a area de comunicagao da
SPVS no desenvolvimento de materiais graficos e produtos de comunicagdo dos
projetos executados pela instituigéo.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

A Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem e Educacdo Ambiental (SPVS) é uma
organizagao da sociedade civil que atua, desde 1984, na conservacao da natureza,
desenvolvendo projetos inovadores com foco em prioridades estratégicas e geragao
de resultados em escala. Orientada pela missdo de conservar a natureza para
produzir futuro, a instituicdo possui atuacao prioritaria no bioma Mata Atlantica,
especialmente no territério da Grande Reserva Mata Atlantica, e desenvolve
iniciativas voltadas a conservacgao da biodiversidade, restauragéo ecoldgica, protegcao
de areas naturais, educacao para a conservacao, fortalecimento de politicas publicas
e promocdo de modelos de desenvolvimento compativeis com a manutengao do
patrimdnio natural.

Para viabilizar sua missao institucional, a SPVS executa projetos financiados por
diferentes mecanismos de cooperagao nacional e internacional, incluindo fundos
ambientais, fundacgdes, empresas, organismos multilaterais e agéncias de
cooperacgao. Esses projetos demandam comunicagao visual qualificada e produgao
continua de materiais graficos institucionais e de divulgacédo, em conformidade com
a identidade visual da SPVS e com as diretrizes de comunicacdo e visibilidade
estabelecidas por cada financiador e parceiro, contemplando pecas para midias
digitais e impressas, publicagdes, apresentagdes, campanhas e outros produtos de
comunicacgao.

3. ESCOPO DO TRABALHO
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A contratacado de um(a) Designer Grafico(a) Junior tem como objetivo apoiar a equipe
de Comunicagédo da SPVS no desenvolvimento de materiais graficos e produtos de
comunicacao institucional e dos projetos executados pela organizagcéo. Atuando em
interface com as equipes técnicas, parceiros e fornecedores, o(a) profissional
contribuira para a produgao de conteudos visuais alinhados a identidade institucional
da SPVS, as diretrizes de comunicacdo dos financiadores e as necessidades de
divulgacdo das iniciativas desenvolvidas. Para tanto, devera desempenhar as
seguintes atividades:

* Participar da criagcédo de layouts para midias digitais, incluindo redes sociais, e-mail
marketing, websites e demais canais digitais da instituicdo e de seus projetos.

» Contribuir com o desenvolvimento de layouts para materiais impressos, como
banners, placas, folders, cartazes, camisetas, certificados, folders, brindes e outros
produtos graficos institucionais.

* Apoiar a criagao de conceitos visuais (Key Visuals — KVs) e adaptar pecas graficas
para diferentes formatos, plataformas e midias, assegurando a correta aplicagdo da
identidade visual da SPVS e de seus projetos.

» Apoiar a criagao e o desenvolvimento de campanhas de comunicacgao institucional
e de projetos, (apoiando a produgédo) produzindo pecgas graficas alinhadas aos
objetivos estratégicos de comunicagao.

* Auxiliar na elaboracdo de apresentacgdes institucionais e de projetos, utilizando
recursos graficos que favorecam a comunicacao visual das informagdes.

* Realizar tratamento, edicdo e adequacgéo de imagens produzidas em campo pelas
equipes técnicas para utilizagado em materiais institucionais e de divulgacéo.

* Apoiar na diagramacéao relatorios, publicagdes, apresentagdes, one pages, materiais
educativos, documentos institucionais e demais produtos graficos da organizagéao.

* Participar de reunides da equipe de Comunicacéao e, quando solicitado, de reunides
com coordenadores de projetos, parceiros e fornecedores para alinhamento das
demandas de comunicacao visual.

* Realizar interface com parceiros, fornecedores e prestadores de servigos graficos e
audiovisuais, sob orientacdo da SPVS, para conferéncia de marcas, recebimento e

Instituto de Pesquisa em Vida Selvagem e Educacdao Ambiental — SPVS
CNPJ: 78.696.242/0001.59

+55 (41) 3094-4600 | Curitiba (PR) - Brasil

www.spvs.org.br | spvs@spvs.org.br | @SPVSBrasil



‘]l".

SPVS

envio de arquivos, aprovagcao de layouts, levantamento de orgamento e
acompanhamento da producido de materiais.

» Apoiar a organizacado e o controle dos arquivos graficos, bancos de imagens e
demais ativos de comunicagao, garantindo sua atualizac&o e disponibilidade para uso
institucional.

» Contribuir para a manutencdo dos padrées de identidade visual da SPVS,
observando os manuais de marca, diretrizes institucionais e requisitos de
comunicacao estabelecidos pelos financiadores e parceiros.

 Apoiar outras atividades relacionadas a comunicacao visual e ao design grafico,
conforme as demandas institucionais e dos projetos desenvolvidos pela SPVS.

4. PERFIL E HABILIDADES

O(a) candidato(a) a vaga devera atender aos seguintes requisitos:

e Formacdo minima obrigatéria: ensino superior concluido ou curso técnico
concluido em Design Grafico, Design, Publicidade e Propaganda ou areas
correlatas.

e Experiéncia em atividades de design grafico e comunicagao visual, comprovada
por portfolio e/ou experiéncias profissionais, académicas ou projetos autorais
descritos no curriculo.

e Dominio de lllustrator, Photoshop e InDesign e conhecimento em PowerPoint e
ferramentas de organizagao de arquivos.

e Residéncia em Curitiba-PR ou Regido Metropolitana.

e Formacao desejavel cursos complementares relacionados a Design Grafico,
Design Editorial, Comunicacao Visual, Motion Design ou areas correlatas.

e Desejavel (diferencial) experiéncia no desenvolvimento de materiais graficos
para organizagdes do terceiro setor, projetos ambientais ou instituicdes sem fins
lucrativos.

e Desejavel (diferencial) experiéncia na criagcdo de materiais institucionais ou de
divulgagao para organizagdes, empresas, projetos ou iniciativas sociais.

e Disponibilidade para participagdo em reunides presenciais, eventos
institucionais e visitas de campo, quando previamente agendadas.
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e Perfil criativo, inovador e proativo, com capacidade para desenvolver solugdes
visuais alinhadas aos objetivos institucionais e fortalecer a identidade da marca
SPVS.

e Habilidade de comunicagao e relacionamento interpessoal para atuagao junto a
equipe de Comunicagéao, coordenadores de projetos, parceiros e fornecedores.

e Organizacgao, atencdo aos detalhes, comprometimento com a qualidade das
entregas e capacidade de gerenciar multiplas demandas e cumprir prazos,
inclusive em situagdes que exijam agilidade.

e Capacidade de receber e incorporar feedbacks as entregas;
e Atencao aos detalhes e consisténcia visual,
e Interesse em aprender e desenvolver novas habilidades;

e Capacidade de gerenciar multiplas demandas e cumprir prazos.

A SPVS preza pela diversidade, equidade e inclusao na equipe conforme principios
previstos na Politica de Diversidade e no Cédigo de Conduta da instituicao. Por isso,
incentiva que os mais diversos profissionais se candidatem ao processo seletivo -
independente de raca, género, identidade de género, religido, idade, deficiéncia ou
quaisquer outras caracteristicas pessoais.

5. CONDIGOES DE CONTRATAGAO

Contratacao em regime CLT com periodo de experiéncia de 3 meses. Dedicacao de
40 horas semanais. Formato hibrido (presencial / home office).

Salario: R$ 2.500,00.

Beneficios: vale refeicdo, plano de saude e plano odontolégico — apds periodo de
experiéncia.

6. CONTATOS E PRAZO PARA ENVIO DE CURRICULO

Os interessados pela vaga deverao enviar e-mail para
contratacoes.afgr@spvs.org.br, até 18/08/2026, com o seu curriculo atualizado.

Favor se atentar aos requisitos minimos que devem constar no curriculo:

e Formacao/escolaridade
e Experiéncias profissionais, que deverao apresentar:
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periodo de atuagédo (més e ano de inicio e término);
instituicdo/empresa;
cargo ou funcdo exercida;
o breve descricdo das atividades desenvolvidas.
e |Local de residéncia atual;
e No minimo 2 (dois) contatos de referéncia profissional;
e |Inserir data e assinatura no curriculo.
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Além do curriculo, é obrigatério o envio de portifélio digital contendo exemplos
de trabalhos desenvolvidos, por meio de link ou PDF.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo e-mail
contratacoes.afgr@spvs.org.br.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Este processo seletivo sera realizado através das seguintes etapas:

1 - Avaliacdo de todos os curriculos recebidos através de atribuicdo de pontos quanto
aos critérios indicados neste TdR.

2 - Entrevistas com os(as) candidatos(as) mais bem classificados(as) na analise
curricular, com avaliagdo das competéncias comportamentais e técnicas descritas
neste Termo de Referéncia e demais pontos julgados necessarios pela equipe de
avaliacao.

3 - Teste pratico de habilidades.
4 - Contratagéo do (a) candidato (a) selecionado (a).

Observacao: todos os participantes deste processo seletivo serdo informados - por e-
mail - quando o processo for encerrado.

Curitiba, 06 de agosto de 2026.
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