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ABERTURA E DIVULGAÇÃO DE VAGA

Finalidade: Contratação de consultor de comunicação (pleno) para apoio à área de comunicação da SPVS 

Exige-se: 

· Formação em Comunicação Institucional, Jornalismo, Relações Públicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Rádio e TV, Design, e/ou áreas correlatas;
· Conhecimento em Office, Programas Adobe, Mailchimp, Wix, Trello e ferramentas Google;
· Dedicação, vontade de aprender e bom relacionamento.
· Experiência comprovada de pelo menos cinco anos com a atuação na área de comunicação; 
· Perfil proativo, colaborativo, com capacidade de articulação e autonomia na condução de demandas;

Atividades
· Buscar e desenvolver pautas para os canais de comunicação da SPVS; 
· Redigir textos e produzir conteúdos institucionais e de projetos para diferentes canais; 
· Realizar a revisão de materiais de comunicação, incluindo redes sociais, apresentações, notícias, relatórios e demais publicações; 
· Contribuir para a elaboração e execução de planos de comunicação de projetos e iniciativas institucionais; 
· Desenvolver estratégias, planejamento, conteúdos e materiais de apoio para campanhas, eventos, projetos e ações institucionais; 
· Apoiar a criação e adaptação de peças gráficas e materiais de comunicação junto a fornecedores e parceiros; 
· Realizar levantamento de informações, pesquisas de mercado, produção de conteúdo e conferência de entregas para relatórios e prestações de contas de financiadores;  
· Participar de reuniões de equipe, projetos, fornecedores e parceiros, contribuindo com informações e encaminhamentos da área de comunicação; 
· Apoiar ações de captação de recursos por meio da produção de apresentações, pesquisas, inscrições em prêmios e em editais com atividades pertinentes à comunicação e/com outros  materiais institucionais; 
· Participar de eventos, encontros, congressos, atividades institucionais e ações de campo, representando a instituição, promovendo ações de comunicação, campanhas, contatos estratégicos e/ou realizando a cobertura da ação técnica;  
· Desenvolver, atualizar e monitorar conteúdos para o website institucional e páginas de projetos, acompanhando indicadores de desempenho e propondo melhorias de conteúdo, navegação e visibilidade.
· Acompanhar e gerir cronogramas, fluxos de trabalho, entregas e processos de aprovação junto à equipe de comunicação, equipes técnicas, fornecedores, parceiros e financiadores, assegurando o cumprimento dos prazos, a qualidade das entregas, o alcance das metas estabelecidas, a aderência ao planejamento dos projetos e a correta execução dos recursos orçamentários relacionados à comunicação.
· Identificar oportunidades de participação institucional em eventos, fóruns, premiações, redes e espaços estratégicos que fortaleçam o posicionamento da SPVS.
· Monitorar, analisar e avaliar indicadores de desempenho e resultados das ações, campanhas, canais e produtos de comunicação, produzindo diagnósticos e recomendações que contribuam para o aperfeiçoamento contínuo das estratégias, a melhoria da performance da área e o alcance dos objetivos institucionais.
·  Zelar pela imagem, reputação, marca e posicionamento institucional da SPVS em todos os canais, materiais e ações de comunicação, assegurando a consistência das mensagens, o adequado uso da identidade institucional e das marcas dos financiadores, bem como a correta compreensão e divulgação dos objetivos, resultados e impactos dos projetos e iniciativas da organização.


Responsabilidades Estratégicas
· Garantir alinhamento entre as ações de comunicação e o planejamento institucional da SPVS;
· Fortalecer o posicionamento institucional da organização junto a parceiros, financiadores, imprensa e sociedade;
· Identificar oportunidades de comunicação que ampliem a visibilidade dos resultados de conservação, desenvolvimento territorial e produção de natureza promovidos pela instituição;
· Atuar como referência técnica para a construção de narrativas, produtos e ações de comunicação alinhadas à missão institucional da SPVS.


Formato: Híbrido. As atividades de escritório serão desenvolvidas em modalidade de home office, mas exige-se o acompanhamento presencial de reuniões e eventos, portanto, o(a) profissional deverá residir em Curitiba (PR).

Modalidade de contratação: PJ com pagamento mediante apresentação de relatório de atividades e NF.

[bookmark: _GoBack]Candidaturas: enviar curriculum vitae e carta de apresentação pessoal para o seguinte endereço: comunicacao@spvs.org.br até o dia 09/07. Os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) serão convidados(as) para entrevista e teste prático. 

A SPVS preza pela diversidade, equidade e inclusão na equipe conforme princípios previstos na Política de Diversidade e no Código de Conduta da instituição. Por isso, incentiva que os mais diversos profissionais se candidatem ao processo seletivo – independente de raça, gênero, identidade de gênero, religião, idade, deficiência ou quaisquer outras características pessoais.
Nº de vagas: 1
Setor ou Departamento: Comunicação da SPVS 
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