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ABERTURA E DIVULGAÇÃO DE VAGA

Finalidade: Contratação de consultor de comunicação (júnior) para apoio à área de comunicação da SPVS 

Exige-se: 

· Formação em Comunicação Institucional, Jornalismo, Relações Públicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Rádio e TV, Design, e/ou áreas correlatas;
· Conhecimento em Office, Programas Adobe, Mailchimp, WordPress e ferramentas Google;
· Dedicação, vontade de aprender e bom relacionamento.


Atividades a serem desenvolvidas
· Apoiar a identificação e desenvolvimento de pautas para os canais de comunicação da SPVS;
· Auxiliar na produção de conteúdo institucional e na redação de textos para diferentes projetos e iniciativas da organização;
· Colaborar na revisão e adaptação de materiais de comunicação, incluindo publicações para redes sociais, apresentações, matérias e conteúdos institucionais;
· [bookmark: _GoBack]Apoiar a gestão e atualização de mailings institucionais e de relacionamento com públicos estratégicos;
· Auxiliar na produção e publicação de conteúdos para mídia externa e canais próprios;
· Apoiar a organização, seleção e catalogação de imagens, incluindo a conferência de termos de cessão e manutenção do banco de imagens institucional;
· Auxiliar na pesquisa e levantamento de informações para produção de conteúdos, relatórios e materiais institucionais;
· Apoiar a produção de peças e campanhas para redes sociais;
· Participar da cobertura de eventos, ações de campo e atividades institucionais;
· Apoiar a organização de arquivos e documentos da área de comunicação;
· Realizar interlocução com equipes e coordenadores de projetos para coleta de informações e construção de narrativas;
· Contribuir com o levantamento e sistematização de dados para relatórios e prestação de contas de projetos;
· Participar de reuniões da equipe, processos de planejamento e eventos institucionais.

Oportunidades de aprendizado
· Comunicação para conservação da natureza;
· Produção de conteúdo institucional 
· Comunicação digital e redes sociais;
· Relacionamento com diferentes públicos e parceiros;
· Cobertura de eventos e ações de campo;
· Planejamento e gestão da comunicação em uma organização do terceiro setor.


Formato: Híbrido. As atividades de escritório serão desenvolvidas em modalidade de home office, mas exige-se o acompanhamento presencial de reuniões e eventos, portanto, o(a) profissional deverá residir em Curitiba (PR).

Candidaturas: enviar curriculum vitae e carta de apresentação pessoal para o seguinte endereço: comunicacao@spvs.org.br até o dia 09/07. Os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) serão convidados(as) para entrevista e teste prático. 


A SPVS preza pela diversidade, equidade e inclusão na equipe conforme princípios previstos na Política de Diversidade e no Código de Conduta da instituição. Por isso, incentiva que os mais diversos profissionais se candidatem ao processo seletivo – independente de raça, gênero, identidade de gênero, religião, idade, deficiência ou quaisquer outras características pessoais.
Nº de vagas: 1
Setor ou Departamento: Comunicação da SPVS 
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